
 

 
ประกาศการแก้ไขรายละเอียดโครงการจดัการกองทุนรวม  

บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ แมนไูลฟ์ (ประเทศไทย) จ ากดั (“บริษัท”) ในฐานะผู้จดัตัง้และจัดการกองทุนรวมจ านวน 14 กองทุน ดังต่อไปนี ้ 
(1) กองทนุเปิด แมนไูลฟ์ สเตร็งค์ มนัน่ี มาร์เก็ต (MS-MONEY)  (2) กองทนุเปิด แมนไูลฟ์ สเตร็งค์ คอร์ อิควิตี ้(MS-CORE EQ)  (3) กองทุนเปิด แมนูไลฟ์ 
สเตร็งค์ อิควตีิ ้ปันผล (MS-EQ DIV)  (4) กองทนุเปิด แมนไูลฟ์ สเตร็งค์ คอร์ หุ้นระยะยาว (MS-CORE LTF)  (5) กองทุนเปิด แมนูไลฟ์ สเตร็งค์ เฟล็กซิเบิล้ฟันด์ 
เพื่อการเลี ย้งชีพ (MS-FLEX RMF) (6) กองทุนเปิด แมนูไลฟ์ สเตร็งค์ เอเชียน สมอลแคป อิควิตี  ้ เพื่ อการเลีย้งชีพ ( MS-ASM RMF)   
(7) กองทนุเปิด แมนไูลฟ์ สเตร็งค์ ไชนา่ แวล ูเอฟไอเอฟ (MS-CHINA VALUE)  (8) กองทุนเปิด แมนูไลฟ์ สเตร็งค์ อิเมอร์จิง้ อีสเทอร์น ยุโรป เอฟไอเอฟ 
(MS-EE EURO) (9) กองทนุเปิด แมนไูลฟ์ สเตร็งค์ เอเชียน สมอลแคป อิควิตี ้เอฟไอเอฟ (MS-ASIAN SM)  (10) กองทุนเปิด แมนูไลฟ์ สเตร็งค์ อเมริกัน 
โกรท เอฟไอเอฟ (MS-AMERICAN)  (11) กองทนุเปิด แมนไูลฟ์ สเตร็งค์ ยูโรเปีย้น โกรท เอฟไอเอฟ (MS-EUROPE)  (12) กองทุนเปิด แมนูไลฟ์ สเตร็งค์ 
เฮลธ์แคร์ เอฟไอเอฟ (MS-HCARE)  (13) กองทุนเปิด แมนูไลฟ์ สเตร็งค์ อินเดีย อิควิตี ้เอฟไอเอฟ (MS-INDIA)  (14) กองทุนเปิด แมนูไลฟ์ สเตร็งค์  
โกลบอล แอสเซท็ อโลเคชัน่ เอฟไอเอฟ (MS-GAA) 

บริษัทได้รับค ารับรองจากผู้ดูแลผลประโยชน์ฯ และได้รับความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เม่ือวนัท่ี 29 ธันวาคม 2559  
ให้แก้ไขเพิม่เติมโครงการจดัการกองทนุรวม เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ท่ี ทน.87/2558 ลงวนัท่ี 17 ธันวาคม 2558 และประกาศ
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที ่สน.87/2558 ลงวนัที ่17 ธันวาคม 2558 รวมถึงประกาศสมาคมบริษัทจัดการกองทนุ ที่ สจก.ร. 1/2559 ลงวันที ่ 
1 สงิหาคม 2559 โดยสรุปสาระส าคญัการแก้ไขได้ดงันี ้

1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์การลงทุน คุณสมบตัิของประเภททรัพย์สิน และอัตราส่วนการลงทุน :  ปรับปรุงหลกัเกณฑ์เพื่อให้การ
ลงทนุมีความยืดหยุ่น และกระจายการลงทนุมากขึน้ เช่น แก้ไขอตัราส่วนของ Group limit จากเดิม ไม่เกิน 30% ของ NAV 
เปลี่ยนเป็น ไม่เกิน 25% ของ NAV  

2) ปรับปรุงหลักเกณฑ์การจัดประเภทกองทุน (label fund) : แก้ไขเกณฑ์การจดัประเภทของกองทนุรวมเพื่อให้สะท้อนความเสี่ยง
ของการลงทนุมากขึน้ ได้แก่ กองทนุรวมตราสารทนุ จากเดิม ลงทนุในตราสารทนุโดยเฉลี่ยรอบปีบญัชีไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 ของ
มลูค่าทรัพย์สนิสทุธิ เปลี่ยนเป็น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของมลูค่าทรัพย์สนิสทุธิ  รวมถึงยกเลกิประเภทกองทนุรวมที่มีการกระจาย
การลงทนุน้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐาน (Specific Fund) 

3) ตัวชีว้ดั (benchmark) :  ปรับปรุงข้อความสงวนสทิธ์ิในการเปลีย่นตวัชีว้ัด และการใช้ตัวชีว้ัดที่เป็นผลตอบแทนรวม (total returns) 
ในการเปรียบเทยีบกบัผลการด าเนินงานของกองทนุรวม 

4) แก้ไขอื่นๆ :  ปรับปรุงข้อความการจดัสง่รายงานรอบ 6 เดือนและรอบปีบญัชีเพื่อให้สามารถเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทจัดการ
ได้  ปรับปรุงชื่อบริษัทผู้สอบบญัชี และแปลงรูปแบบโครงการจัดการกองทนุรวมให้เป็นปัจจุบนัตามระบบอนมุัติจัดตัง้และจัดการ
กองทนุ (OFAM) 

ทัง้นี ้การแก้ไขเพิม่เติมโครงการดงักลา่วไม่กระทบต่อสทิธิของผู้ ถือหน่วยลงทุนแต่อย่างใด โดยจะมีผลใช้บงัคับตัง้แต่วนัท่ี 16 มกราคม 2560 
เป็นต้นไป  หากทา่นมีข้อสงสยั หรือต้องการสอบถามข้อมูลเพิม่เติม กรุณาติดต่อฝ่ายการตลาด โทร. 0-2246-7650 กด 2 หรือสามารถดูรายละเอียดการ
แก้ไขเพิม่เติมโครงการกองทนุดงักลา่วได้ท่ี www.manulife-asset.co.th 
     

 

 ประกาศ ณ วนัท่ี 5 มกราคม 2560 

 บริษัทหลกัทรัพย์จัดการกองทุน แมนูไลฟ์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ แมนไูลฟ์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
364/30 ชัน้ 6 อาคารแมนไูลฟ์เพลส ถ.ศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 โทรศพัท์ 0-2246-7650 โทรสาร 0-2642-6341 

Email : MAMT_Marketing@manulife.com เวบ็ไซต์ :  www.manulife-asset.co.th  
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